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Arbeitsblatt 3: Gestaltungsvorschläge entwickeln
Arbeitsauftrag
Lesen Sie zuerst die Informationen mit den Beispielen für Gestaltungsvorschläge durch.
Nummerieren Sie in der Checkliste die Belastungen, die Sie entdeckt haben. 
Stellen Sie sich vor, dass die Belastungen, welche Sie beobachtet haben, dauerhaft im betrieblichen Alltag auftreten. Überlegen Sie sich dann in Ihrer Gruppe für jede Belastung einen organisatorischen oder technischen Vorschlag, der die Ursache der Belastung beseitigen würde.

Information
Für jede auftretende Belastung kann man Vorschläge für organisatorische oder technische Veränderungen machen, die die Ursache der Belastung beseitigen würden. Beispiele hierfür finden Sie in der folgenden Tabelle:
	Belastung
	Gestaltungsvorschlag

	Im betrachteten Bereich gibt es durch den Weggang zweier Kollegen massiven Zeitdruck, der auch durch Überstunden nicht mehr aufgefangen werden kann. Der neu einzustellende Kollege wird erst in vier Monaten beginnen.
	Kurzfristig für personelle Unterstützung sorgen.

	Für den Transport schwerer Werkzeuge steht in der Halle nur ein Transportmittel zur Verfügung, das meist in einem benachbarten Bereich verwendet wird. Der Mitarbeiter bittet daher einen Kollegen, ihm beim Tragen zu helfen. Das bedeutet einen Zusatzaufwand von etwa fünf Minuten, wöchentlich etwa 50 Minuten.
	Zusätzliches Transportmittel zur Verfügung stellen

	Die Auftragsunterlagen stimmen in manchen Maßen nicht mit den Teilen überein. Das kommt beinahe täglich vor. Der Mitarbeiter muss nun zur Fertigungssteuerung gehen und sich aktuelle Unterlagen besorgen. Das bedeutet für ihn jedes Mal einen Zusatzaufwand von etwa 20 Minuten. Wöchentlich summiert sich das auf etwa 100 Minuten. Gelegentlich riskiert er auch Fehler.
	Stets aktuelle Unterlagen vor Ort verfügbar machen.
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